๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	๑๑๒๐
	๑๑๒๙
	๙๙.๒๐
	๐.๕๐
	๐.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๒  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๑๑๒๗
	๑๑๒๙
	๙๙.๘๒
	๐.๕๐
	๐.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๓ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	๑๑๑๘
	๑๑๒๙
	๙๙.๐๓
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
	๑๑๒๔
	๑๑๒๙
	๙๙.๕๖
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	๑๑๒๐
	๑๑๒๙
	๙๙.๒๐
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 
	๑๑๒๖
	๑๑๒๙
	๙๙.๗๓
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๙๗
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	-  กิจกรรมกีฬาสีภายใน , กีฬากลุ่ม , กีฬาจังหวัด
-  แบบสรุปน้ำหนักส่วนสูง
-  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
-  นักเรียนร่วมรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอก

-  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม
-  จัดอบรมเรื่องยาเสพติด ความรุนแรงและการล่วงละเมิดทางเพศ
-  อบรมเรื่องการขับขี่ปลอดภัย

-  แบบสรุปการเบิกจ่ายเงินอุบัติเหตุ
-  เกียรติบัตรการแข่งขันศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา
-แบบรายงานการใช้สารเสพติด

	โรงเรียนได้จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนดังต่อไปนี้
- โครงการพัฒนางานอนามัย
- โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา, กลุ่มสาระศิลปศึกษาและการงานอาชีพและเทคโนโลยี
- โครงการโรงเรียนปลอดยาเสพติด, วินัยเชิงบวกและสภานักเรียน
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ปัจจัยพื้นฐานเพื่อนักเรียนเชียงแสน,การพัฒนาระบบแนะแนว เป็นต้น

	นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีสุนทรียภาพมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทั้งทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ
	-  จัดทำโครงการและปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดงมากขึ้น โครงการ “Chiangsean Got Talent”




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๒ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	๑๑๒๒
	๑๑๒๙
	๙๙.๓๘
	๒
	๑.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ
	๑๐๙๘
	๑๑๒๙
	๙๗.๒๕
	๑
	๐.๙๗
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	๑๐๑๓
	๑๑๒๙
	๘๙.๗๓
	๑
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม
	๑๑๒๔
	๑๑๒๙
	๙๙.๕๖
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๘๕
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	-  ปพ.๖ , สมุดบันทึกความดี , SAR , โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม , โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม , โครงการอบรมระเบียบวินัย , กิจกรรมของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
	โรงเรียนได้จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนดังต่อไปนี้
-  จัดทำโครงการเกี่ยวกับวันสำคัญ 

-  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและระเบียบวินัย
-  จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ปัจจัยพื้นฐานเพื่อนักเรียนเชียงแสน
-  แต่ละกลุ่มสาระจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกันตามกลุ่มสาระ
-  โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม      ทำโครงการลดรอยเท้าทางนิเวศ เป็นต้น


	- นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ ๘ ประการ   มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
- นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับและปรับตัวในวัฒนธรรมที่หลากหลาย
- นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม รักษาทรัพยากรธรรมชาติ    เข้าร่วมโครงการที่ทางโรงเรียนจัดให้ เช่น โครงการลดรอยเท้า   ทางนิเวศ เป็นต้น


	-  จัดทำโครงการและปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  เช่น        จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  จัดทำโครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่อาเซียน   และโครงการค่ายเยาวชน



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	๑๑๒๓
	๑๑๒๙
	๙๙.๔๗
	๒
	๑.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๒มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งคำถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	๑๐๑๔
	๑๑๒๙
	๘๙.๘๑
	๑
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๓  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	๑๑๒๐
	๑๑๒๙
	๙๙.๒๐
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	๑๑๒๓
	๑๑๒๙
	๙๙.๔๗
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๘๗
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	-สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด ห้องแนะแนว ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
-บันทึกส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน  
-แบบประเมินการอ่านและสื่อความ  -โครงการทัศนศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
-โครงงานนักเรียน  
- แผนการจัดการเรียนรู้
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- เกียรติบัตรรางวัล  
-สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
	- จักทำโครงการส่งเสริมรักการอ่าน ห้องสมุดบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
- ส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน
- จัดทำแผนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
- คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ

	ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นด้วยทักษะการอ่าน    การฟัง  การดู  การพูด  จับประเด็นสำคัญและตั้งคำถามเพื่อการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีดูได้จากผลงานของนักเรียนจากโครงการต่างๆ และผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ


	- จัดทำโครงการและปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง
- จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง
	๑๑๐๒
	๑๑๒๙
	๙๗.๖๑
	๒
	๑.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง
	๑๐๙๙
	๑๑๒๙
	๙๗.๓๔
	๑
	๐.๙๗
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ
	๑๑๑๙
	๑๑๒๙
	๙๙.๑๑
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ
	๑๐๖๘
	๑๑๒๙
	๙๔.๖๐
	๑
	๐.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๘๖
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้
- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา
- การนำเสนอผลงาน/ชิ้นงาน
- กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน
- การประกวดลีดเดอร์
	โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลโดยจัดการเรียน  การสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด  ได้แก่    จัดลำดับ  การเล่าเรื่อง  การสร้างแผนผังความคิด  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชารวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้  โดยทำโครงงานในรายวิชาต่างๆ  เช่น  โครงงานภาษาอังกฤษ  โครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคณิตศาสตร์  โครงงานศิลปะสร้างสรรค์  และโครงงานวิชาการงานอาชีพ  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา  การสอนแบบโครงงาน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนเป็นเวทีวิชาการต่างๆหน้าเสาธงทุกวัน

	จากการจัดกิจกรรมเรียนรู้  จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อฝึกทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น  ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์        
คิดอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๔  ในระดับ  ดีเยี่ยม
	จากการที่สถานศึกษาจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ กลุ่มสาระหลัก       ซึ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การนำโครงการดังกล่าวมาขยายผลให้กับครูทุกคนเพื่อพัฒนานักเรียนในด้านการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติในทางเดียวกันและมีการนิเทศติดตามการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๓.๐๐
	๑
	๐.๖๐
	๓
	ดี

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๓.๐๐
	๑
	๐.๖๐
	๓
	ดี

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๓.๐๐
	๒
	๑.๒๐
	๓
	ดี

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๔.๐๐
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๓.๒๐
	๓
	ดี


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
-การอบรมวินัยเชิงบวก
- โครงการติวO-net  ม.๓  และ  ม.๖
- โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
- โครงการค่ายภาษาไทยบันไดสู่ความสำเร็จ
- โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน’๕๖
	สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่นค่ายวิชาการและกิจกรรมการสอนเสริมโดยใช้วิธีการเชิญบุคลากรภายนอกและบุคลากรภายใน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระของปีการศึกษา  ๒๕๕๖  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี

	จัดกิจกรรมติวO-net  ม.๓,ม.๖  ตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗  รวมถึงจัดโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๑๐๑๒
	๑๑๒๙
	๘๙.๖๔
	๒
	๑.๗๙
	๔
	ดีมาก

	๖.๒ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๙๘๙
	๑๑๒๙
	๘๗.๖๐
	๑
	๐.๘๘
	๔
	ดีมาก

	๖.๓ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๑๑๒๓
	๑๑๒๙
	๙๙.๔๗
	๑
	๐.๙๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๑๑๐๙
	๑๑๒๙
	๙๘.๒๓
	๑
	๐.๙๘
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๖๕
	๕
	ดีมาก


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- แบบสรุปรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกระดับชั้น
- โครงงานอาชีพ
- โครงงานวิชาต่างๆ
- กิจกรรมจิตสาธารณะ
-แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน๔. กิจกรรมชุมนุม
-แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
- การแนะแนว แนะนำอาชีพตามที่สนใจ

-แบบสอบถามความพึงพอใจ
-ภาพถ่ายกิจกรรม
	โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิควิธีการอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน      รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนงาน ทำงานตามขั้นตอนและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความพยายาม  มุ่งมั่นในการทำงาน  พัฒนางานจนสำเร็จและเกิดความภาคภูมิใจในการทำงานเช่น การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน ส่งเสริมนักเรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
	นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  
รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนงาน  ทำงานตามขั้นตอนและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีความพยายาม  มุ่งมั่นในการทำงาน  พัฒนางานจนสำเร็จและเกิดความภาคภูมิใจในการทำงานสามารถยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนในการทำโครงงานสูงขึ้นนักเรียนมีผลงานปรากฏอย่างเด่นชัด

	โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิควิธีการอย่างหลากหลาย และทันสมัย กับเทคโนโลยี  ส่งเสริมให้นักเรียนมีการปฏิบัติ และเกิดการเรียนรู้ในรูปของโครงงาน และนำสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะนอกสถานที่ตามลักษณะของงานอาชีพที่นักเรียนถนัดและสนใจ


มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	๖๐
	๖๔
	๙๓.๗๕
	๑
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๓ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่าง บุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา
	๖๒
	๖๔
	๙๖.๘๘
	๒
	๑.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	๖๐
	๖๔
	๙๓.๗๕
	๑
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย
	๖๒
	๖๔
	๙๖.๘๘
	๑
	๐.๙๗
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน
	๕๖
	๖๔
	๘๗.๕๐
	๑
	๐.๘๘
	๔
	ดีมาก

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๑๐
	๙.๖๖
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- โครงการนิเทศภายในของฝ่ายวิชาการ
- โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ๑๐๐%

-  โครงการเข้าพรรษาพาครูไปวัด
- โครงการส่งเสริมประกาศเกียรติคุณครู  เช่น รางวัลหนึ่งแสนครูดี
- โครงการนิเทศการเรียนการสอน
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นำนักเรียนออกไปแหล่งเรียนรู้รวมทั้งหาวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้

	โรงเรียนส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ดังต่อไปนี้
- จัดทำโครงการวัดผลประเมินผล
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน
- จัดทำสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา
- การพบนักเรียนในคาบโฮมรูม
- โครงการการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ ๑๐๐ %


	ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้
- ครูจัดทำโครงการสอนและแผนการวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ได้จริง
- ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยมาปรับใช้จริง
- ครูมีการจัดทำสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทต่างๆ และนำไปใช้จริง
- ครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับมีการอบรมนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ
- ครูที่ปรึกษามีการเยี่ยมบ้านนักเรียนประจำชั้น


	สนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาความรู้ ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างสูงสุดเช่น จัดอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน การอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	๔.๖๐
	๑
	๐.๙๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	๔.๕๐
	๒
	๑.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ
	
	
	๕.๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมละพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	๔.๔๘
	๒
	๑.๗๙
	๔
	ดีมาก

	๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารจัดการศึกษา
	
	
	๔.๓๕
	๑
	๐.๘๗
	๔
	ดีมาก

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา
	
	
	๔.๗๐
	๒
	๑.๘๘
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๑๐
	๙.๒๖
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- แผนปฏิบัติการประจำปีโครงการ/กิจกรรม
- รายงานโครงการ รายงานประจำปี
- บันทึกการประชุม คำสั่ง งานโรงเรียน
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
- รูปภาพกิจกรรม
- แฟ้มสะสมงาน
	ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้
- กำหนดนโยบาย และวิสัยทัศน์ให้สนองต่อองค์กรและชุมชน
- ใช้หลักบริหารแบบมีส่วนร่วม
- อนุมัติการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
- มีโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย
- นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
- ให้คำแนะนำ/ปรึกษาทางวิชาการ มีการประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง


	ผลจากการที่ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้คำแนะนำ  คำปรึกษาด้านวิชาการ  เอาใจใส่การวัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  ส่งผลให้การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  ที่ ๘ ในระดับดีเยี่ยม
	นำผลจากการประเมินงานที่ผู้บริหารปฏิบัติงานในด้านต่างๆ มาปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มากยิ่งๆขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	
	๕.๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษา
	
	
	๕.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา
	
	
	๕.๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- เอกสารประกอบการประชุม
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
- การประชุมผู้ปกครอง
-ภาพประกอบการประชุม
	- ติดต่อประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
- กำกับ ดูแล การดำเนินงานคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบภาระงาน


	จากการดำเนินงาน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตลอดจนได้กำกับดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษา โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย สามารถส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาให้ดี รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
	กำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินงานคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นระบบ มีความต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

	๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	๔.๐๐
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ
	
	
	๔.๐๐
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	๕.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง
	
	
	๔.๐๐
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ
	
	
	๔.๐๐
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	๕.๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๑๐
	๘.๖๐
	๔
	ดีมาก


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- หลักสูตรสถานศึกษา
- วิจัยในชั้นเรียน
- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- รายงานการใช้แผนฯ
- รายงานการนิเทศภายใน
- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมจิตสาธารณะ

-  การประเมินโครงงานและตัวอย่างผลงานนักเรียน
-โครงการนิเทศภายในอย่างมีส่วนร่วม
-กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน

-แฟ้มสะสมงานของนักเรียน
	- วางแผนพัฒนาผ่านโครงการต่าง ๆ และแต่งตั้งกรรมการในการดำเนินโครงการ
- จัดทำโครงการ เช่น โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนางานแนะแนว โครงการพัฒนากิจกรรมชุมนุม เป็นต้น
- สรุปการจัดทำกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

	- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีองค์ประกอบครบถ้วน 
- มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและสนใจ 
- มีการจัดทำหน่วยบูรณาการข้ามกลุ่มสาระในระดับ ม.ต้น 
- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ครบถ้วนตามหลักสูตรโดยมีแผนการดำเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน
- มีการสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง มีผลงานที่เด่นชัด
- มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ครูมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อคัดกรองและให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ตามสภาพอย่างเหมาะสม


	-  จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
-  ดำเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร โดยจัดทำแบบประเมินการรายงานผลทุกภาคเรียน
-  ขยายผลการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระให้ครบทุกระดับชั้นและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ พร้อมกับจัดเวทีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ
- พัฒนากิจกรรมชุมนุมให้เป็นชุมนุมที่มีคุณภาพ
- จัดอบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  เช่น ศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

	๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย
	
	
	๓.๐๐
	๔
	๒.๔๐
	๓
	ดี

	๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	๔.๐๐
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	
	๔.๐๐
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๑๐
	๗.๒๐
	๓
	ดี


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- โครงการปรับแต่งภูมิทัศน์อาคารสถานที่
- โครงการฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง
-โครงการประกันชีวิตนักเรียนประจำปี
- บริการยืม–คืนด้วยระบบคอมพิวเตอร์
	สถานศึกษาได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ โดยการจัดทำโครงการดังต่อไปนี้
- โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสังคมสู่อาเซียน
- โครงการปรับปรุงห้องดนตรี
- โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๖

- โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่

	- สร้างแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียน อาคารน่าอยู่อาศัยบริเวณกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ

- พัฒนาปรับปรุงขยายห้องดนตรีให้เป็นสัดส่วนเพื่อรองรับจำนวนนักเรียนและอุปกรณ์บริการผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
- พัฒนาห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในด้วยดารจัดมุมอาเซียนมุมแนะนำหนังสือใหม่ให้น่าสนใจเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
-มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องปฏิบัติการ ทำให้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน มีสภาพรอบโรงเรียนร่มรื่นเหมาะแก่การเรียนรู้
	- ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณลานหน้าเสาธง
- ทำร่องระบายน้ำรอบสนามกีฬาเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน

- จัดทำโครงการที่ช่วยพัฒนางานอย่างต่อเนื่องต่อไป




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๕.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๕.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	๔.๕๐
	๑
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๒.๔ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๔.๐๐
	๐.๕
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๕ นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	๕.๐๐
	๐.๕
	๐.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	๕.๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๔.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	  -  มีการจัดทำโครงสร้างบริหารโรงเรียน , คำสั่ง
-  มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 -  แผนกลยุทธ์
 -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
 -  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
 -  นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
-ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา

-จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	- มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่ามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
- มีการจัดทำโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
- สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักฐาน  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

	การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษามากขึ้นมีผลการประเมินภายในจากต้นสังกัด   (สพม.๓๖) ในระดับ ดีมาก และผลจากการประเมินภายในจากบุคลากรภายในสถานศึกษาในระดับ ดีเยี่ยม


	พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้พร้อมใช้และครอบคลุม  ทุกด้าน



มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	๕.๐๐
	๕
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	๕.๐๐
	๕
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๑๐
	๑๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
-โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่

- รายงานการให้บริการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้แหล่งเรียนรู้
-บันทึกการประชุม
	- ทางโรงเรียนได้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น  แหล่งเรียนรู้  ICT  ชุมชน , ห้องมัลติมีเดีย  แหล่งเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ มุมรักการอ่านห้องสมุด ,แหล่งเรียนรู้อาเซียน, แหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน (เชียงแสน)
- ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เช่น ฝึกอบรมระหว่างองค์กร , บุคลากร  การเข้าค่ายพักแรมและการศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น

	- สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
- ทำให้  นักเรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมทั้งชุมชน  
มีแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย    มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  

- มีการดำเนินการตามโครงการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอรวมทั้งการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ



มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา
	
	
	๕.๐๐
	๓
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๔.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
	
	
	๕.๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- จัดทำโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติงานประจำปี
-สรุปผลการนิเทศติดตามผลการ
	โรงเรียนได้จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อยกระดับเป็นมาตรฐานสากลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ดังต่อไปนี้
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรมของนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔
· โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพสังคมสู่อาเซียน
· การจัดกิจกรรมคาบ
จริยธรรมให้กับนักเรียน
· กิจกรรมลดรอยเท้า
ทางนิเวศ
· กิจกรรมจิตอาสา
· กิจกรรมปันความสุข
ให้น้อง


	จากการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของโรงเรียนเพื่อยกระดับเป็นมาตรฐานสากลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ส่งผลดังต่อไปนี้
- นักเรียนมีระเบียบวินัยสามารถปรับตัวให้เข้าสังคมภายในโรงเรียนที่เป็นระเบียบได้
- นักเรียนได้รับรางวัลเชิดชุเกียรติต่างๆ เช่น รางวัลชนะเลิศ ดีเยี่ยม โครงการลดรอยเท้า
ทางนิเวศ, รางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม ระดับ ม.ต้น-ปลาย งานมหกรรมส่งเสริม ศิลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา เป็นต้น


	- จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกระดับชั้น
- ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมจริยธรรมที่หน่วยงานภายนอกจัดอย่างต่อเนื่อง
- เชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมในแต่ละปีการศึกษาให้มากขึ้น




มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวน น..ร./ครู ที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวน น.ร./ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  
	
	
	๔.๐๐
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๓.๕๐
	๒
	๑.๔๐
	๔
	ดีมาก

	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕
	๓.๘๐
	๔
	ดีมาก


ร่องรอย/ความพยายาม

	(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
	วิธีการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาต่อไป

	- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
- โครงการธนาคารโรงเรียน
-รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ  ตามนโยบายจุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  โดยได้จัดทำโครงการดังต่อไปนี้
- โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน
-  โครงการป้องกันสิ่งเสพติด เช่น โครงการป้องกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา (QAD)
- โครงการป้องกันอุบัติภัยเช่น โครงการอบรมวินัยจราจร
- โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเช่น โครงการลดรอยเท้าทางนิเวศ
	- จากการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษอยู่อย่างลากหลายที่ตอบสนองนโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น ทำให้สถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ชุมชนได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้การยอมรับกับทางโรงเรียน
- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ ดี เก่ง มีความสุข 
- ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา

	- มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
- ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง



