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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)

ชื่อ – สกุล.........................................
ตำแหน่ง..................................วิทยฐานะ......................
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36
ประจำปีการศึกษา 2557
คำนำ  (แก้ไขได้)
กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินตนเองจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตนตามสมรรถนะวิชาชีพ   โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้  และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป








ชื่อ-สกุล.........................
สารบัญ


เรื่อง








หน้า
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล







   
ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเอง (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)
ส่วนที่  3  แผนพัฒนาตนเอง

ด้านสมรรถนะหลัก   

ด้านสมรรถนะประจำสายงาน    
ภาคผนวก/เอกสารอ้างอิง
ส่วนที่ 1 
ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ – สกุล .................................................
ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ  ........................
อายุราชการ/อายุการทำงาน ............................ ปี  (กรณีครูอัตราจ้างใช้อายุการทำงาน)
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาตรี  .......................... สถาบันการศึกษา .........................................
ปริญญาโท ............................. สถาบันการศึกษา .......................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ............................ บาท
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ .............................................................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน  ......................................มือถือ  .........................................
อีเมล.....................................................................................
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบปีการศึกษา 2557  ( ออกแบบเป็นตารางหรือแบบอื่นๆได้ ) 
1. ครูผู้สอน
รายวิชา......................ชั้น......................
รายวิชา......................ชั้น......................
2. ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ...................................
งาน/โครงการที่งานพิเศษ  
1. หัวหน้างาน.....................................
2. กรรมการงาน..................................
3. โครงการ.............................................
การอบรมพัฒนาตนเอง
	ลำดับที่
	วันที่
	หลักสูตร/เนื้อหา
	สถานที่
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2
ผลการประเมินตนเอง
ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปีการศึกษา) 
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้  (เช่น ได้สอนเนื้อสาระเกี่ยวกับอะไร ใช้เทคนิค วิธีสอน นวัตกรรม 
แบบฝึก ชิ้นงานของนักเรียนอะไรบ้าง)
2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ ( เช่น ทำให้ตนเองได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  ได้รับการอบรม
พัฒนา เพิ่มพูนประสบการณ์และความรู้ทางวิชาการอะไรบ้าง)
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน (นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม และทักษะอย่างไร ได้รับรางววัลอะไร)
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
5. ผลที่เกิดกับชุมชน
ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน/ผลงานทางวิชาการ
1. ……………………………

2 …………………………….
4. …………………………..

การประกาศเกียรติคุณ / รางวัลที่ได้รับ (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)

1.....................
2.......................
ส่วนที่ 3
แผนการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	รูปแบบ วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	ลำดับความสำคัญ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	
	

	
	สมรรถนะหลัก (Core Competency)
	
	
	
	
	

	
	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
1.1 ความสามารถในการวางแผน การกำหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน
1.2  ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
1.3  ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
1.4  ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ
	ตัวอย่าง
1.จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนปฏฺบัติจริง ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ เช่น
3.ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น.....................................
	
	
	โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม
หรือหน่วยงานอื่นๆ
	
	1

	
	2. การบริการที่ดี
2.1  ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ
2.2  การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ
	1.ช่วยเหลือให้บริการทางวิชาการแก่เพื่อนครูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่น การเป็นวิทยากร  เป็นกรรมการแข่งทักษะ กรรมการกีฬา ฯลฯ
	
	
	
	
	

	
	3. การพัฒนาตนเอง
3.1  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ
3.2  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
3.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย
	1.เข้าร่วมการประชุมสัมมนาในโรงเรียนทุกครั้งที่จัดการอบรม
2.เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองกับหน่วยงานภายนอก เช่น
3.ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากอินเตอร์เนต หนังสือ เอกสาร งานวิจัย
4.ศึกษาต่อระดับปริญญาโท

	
	
	
	
	

	
	4. การทำงานเป็นทีม

4.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน
4.2 การเสริมแรงให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย
4.4 การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตาม
4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	1. ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม เช่น กีฬาสี  กิจกรรมวิชาการ ฯลฯ
2. เป็นคณะกรรมการบริหารงานในโรงเรียน เช่น เป็นประธาน เลขานุการ
3.เข้าร่วมการประชุมของโรงเรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน และมติการประชุม
	
	
	
	
	

	
	5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
5.1 ความรักและศรัทธา ในวิชาชีพ
5.2 มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ
5.3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
5.4 การประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี
	1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น
3.เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	
	

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	รูปแบบ วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	ลำดับความสำคัญ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	
	

	
	สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)
	
	
	
	
	

	
	1.การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
1.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1.เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
2.เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
3.ศึกษาด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	
	2. การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และสุขภาพจิตผู้เรียน
2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน

2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
2.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกับนักเรียน  วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  การเลือกตั้งคระกรรมการสภานักเรียน กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้ระบุรายละเอียดกิจกรรมให้ชัดเจน
3.เข้าร่วมประชุมโรงเรียน กลุ่มสาระ ระดับชั้นวางแผนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	

	
	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน
3.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา
3.3 กำกับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา
	1.จัดบรรยากาศในห้องเรียน
2.ควบคุมดูแลระเบียบวินัยนักเรียน
3.จัดทำข้อมูลสารสนเทศส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน

	
	
	
	
	

	
	4.การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
4.1 การวิเคราะห์
4.2 การสังเคราะห์
4.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	1.อบรมพัฒนาตนเองด้านการวิจัย
2.ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
3.ทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
4.ขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	

	
	5.ภาวะผู้นำครู
5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู
5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 
5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	1.พัฒนาตนเองตลอดเวลา
2.ควบคุมพฤติกรรม อารมณ์ตนเอง
3.พัฒนาการคิดเชิงบวก คิดอย่างสร้างสรรค์ มองโลกในแง่บวก
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในทางสร้างสรรค์กับเพื่อนร่วมงานผ่านทางไลน์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนต
	
	
	
	
	

	
	6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
6.1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
6.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนรู้
	1.ร่วมกิจกรรมในชุมชน เช่น
2.เข้าร่วมโครงการ ให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับโครงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของโรงเรียน เช่น  กรุงไทยสานฝันโรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม  การสอนแบบ STEM การสอนเน้นอาชีพสถานศึกษาสีขาวต่อต้านสิ่งเสพติด ฯลฯ 
	
	
	
	
	


สรุปความคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ..................................................



(..........................................................)
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................



(..........................................................)
ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................




(นายวรวัติ  กิติวงค์)



 รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน..............................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ





(นายคเณศ  พงศ์สุวรรณ)



ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำปลาวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่แทน




ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม
ให้คุณครูทุกท่านจัดทำแผนพัฒนาตนเองรวบรวมส่งหัวหน้ากลุ่มสาระภายในวันที่ 
28 สิงหาคม 2558 
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