
 
ประกาศโรงเรียนเชียงแสนวทิยาคม 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพือ่คัดเลือกเป็นลูกจา้งชั่วคราว 
******************** 

 
  ด้วยโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน สาขาวิชาเอก สังคมศึกษา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 53/2546 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว ลงวันท่ี  8 กรกฎาคม  2546  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 
 
1.  คุณสมบัติทัว่ไปของผู้สมคัร 

1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา หรือวุฒิ/สาขา/วิชาเอกที่ 
เรียกช่ืออย่างอื่นซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 

3. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2546  

4. ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
 
2.   ต าแหน่ง คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะและจ านวนอัตราที่รบัสมัคร 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง จ านวน
อัตรา 

อัตรา 
เงินเดือน 

คุณวุฒิการศึกษา / คุณสมบตัิเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1 ครูผู้สอน  1 เดือนละ 9,000 บาท  
 

เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปรญิญาตรี และมี
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 
 แห่งพระราชบญัญัติ ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 
สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา หรือวุฒ/ิสาขา/
วิชาเอกที่เรียกช่ืออย่างอืน่ซึง่ ก.ค.ศ.รับรอง 

 

 
 



3.  การรบัสมคัร 
3.1  วัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมคัร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ตั้งแต่วันที่  27 เมษายน – 4 

พฤษภาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ   

3.2 หลักฐานที่ตอ้งย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด1 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน  6 เดือน 

จ านวน1 รูป 
 2.  ส าเนาใบประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรยีน หรือหนังสือรับรองคุณวฒุิท่ี

สถานศึกษาออกให้ โดยระบสุาขาวชิาที่ส าเร็จการศึกษาไว้ชัดเจน จ านวน   1   ชุด 
 3.  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน    จ านวน     1     ฉบับ 
 4.  ส าเนาทะเบยีนบ้าน จ านวน      1    ฉบับ 
 5.  หนังสอืรับรองแพทย์ ซึ่งเป็นผลการตรวจรา่งกายมาแลว้ไม่เกิน 30 วัน จ านวน   1   ฉบับ 
 6.  ส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ หรอืหนังสือรับรองสิทธิ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือรับรองวุฒิจาก ก.ค.ศ.  
 7.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี จ านวนอย่างละ   1    ฉบับ 
 8.  หนังสอืรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี  จ านวน   1   ฉบับ 

(เอกสารตามข้อ 2, 3, 4, 6, 7   ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วยในวันสมัคร และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชือ่ก ากับไว้ด้วย) 
 3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก รายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่า
ด้วยสาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิเข้ารบัการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนเชยีงแสนวิทยาคม จะประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก ในวันท่ี  5 พฤษภาคม 2559 
  

5.  วิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมคัรจะตอ้งเข้ารับการสอบคัดเลือก  ณ  โรงเรียนเชยีงแสนวิทยาคม  โดยวิธีการทดสอบและสอบ
สัมภาษณ์   ในวันท่ี  6 พฤษภาคม 2559 เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป   
 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะตอ้งเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการทดสอบและสอบสัมภาษณ์ เกินร้อยละ  60 



7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และท าสัญญาจ้าง 
 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ใน
วันท่ี  7 พฤษภาคม 2559 และรายงานตัวท าสัญญาจ้าง ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2559 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 10 
พฤษภาคม 2559 ถึง 30 เมษายน 2560  
 
 

   ประกาศ        ณ     วันท่ี       26   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2559 
 
 

        ลงชือ่ 
                     (นายคเณศ  พงศ์สุวรรณ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทา้ยประกาศ 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  ประกาศ  ณ  วันที่ 26 เมษายน 2559 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพือ่คัดเลือกเป็นลูกจา้งชั่วคราว 
_____________________________________ 

 
 โรงเรียนเชยีงแสนวิทยาคม  ก าหนดรับสมัครบุคคลคัดเลือกเป็นลูกจ้างชัว่คราว จ านวน    1  อัตรา  
รายละเอียดดังนี ้
 1.    คุณสมบัต ิ  
  เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปรญิญาตรี  และมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา หรือวุฒ/ิสาขา/วิชาเอกที่
เรียกช่ืออย่างอืน่ซึ่ง ก.ค.ศ.รบัรอง 

2.          ขอบข่ายงานที่จะใหป้ฏบิัต ิ
  1. การจัดการเรียนการสอนและการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. มีทักษะปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องในสาขาวิชา 
  2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
  3. การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
  4. การประสานความรว่มมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชมุชนเพือ่พัฒนาผู้เรยีนตามศักยภาพ 
  5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ค่าตอบแทน  9,000 บาท 
  ระยะเวลาจ้าง     ตั้งแต่วันที่  10 พฤษภาคม 2559  - 30 เมษายน  2560 
 
หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินสมรรถนะ 

วัน เวลา สมรรถะ คะแนนเตม็ 

6 พฤษภาคม 2559 
เวลา 09.00 น.-10.30 น. 

ภาค ก  
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้เฉพาะต าแหน่ง   

 
50 คะแนน 

เวลา 10.30 น.-12.00 น. ภาค ข  
1. ประเมินทักษะความสามารถทางด้านการสอน    (30 คะแนน)                                              
2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (20 คะแนน) 

                                                

50 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 

 
 
 
 



 
ใบสมัครลกูจ้างช่ัวคราว โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

**************************************** 
 ชื่อ......................................................นามสกุล..................................................อายุ...........ป ี
เกิดเมื่อวันท่ี..........เดอืน.....................พ.ศ............เชือ้ชาติ...............สญัชาติ.............ศาสนา............... 
ชื่อบิดา...............................................นามสกุล........................................อาชีพ.................................. 
ชื่อมารดา...........................................นามสกุล........................................อาชีพ.................................. 
ปัจจุบันอาศัยอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี...................ต าบล.........................อ าเภอ.......................... 
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์..............................โทรศัพท์................................................ 
ส าเรจ็การศึกษาชัน้สูงสุดจาก............................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา........................................เมื่อวันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ....................... 
ความรู้/ความสามารถพเิศษ.................................................................................................................. 
เคยท างานท่ี.....................................................................................ต าแหน่ง....................................... 
 ข้าพเจ้าขอสมัครคัดเลอืกเป็น................................................................................................. 
พร้อมกันนี้ได้ส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก คือ 

(     )   ส าเนาวุฒิการศึกษา  (     )   ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 
(     )   ส าเนาทะเบียนบ้าน  (     )   ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
(     )   ใบรับรองแพทย ์   (     )   รูปถ่ายจ านวน 1 ใบ 
(     )   อื่น ๆ ........................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าของรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ 
      ลงชือ่                                      ผู้สมัคร 
            (                                          ) 
                                                                         ........./.............../............ 

 
 

ส าหรบัเจ้าหนา้ที ่
1. ยื่นใบสมัครเมื่อวันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ........................ 
2. หลักฐานการสมัคร (    )  ครบ             (    )  ไม่ครบ   ขาด......................................................... 

                 
 ลงชื่อ                                  เจ้าหน้าท่ี 

             (                                 ) 
                                                                                            ........./.............../............ 


