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1. ช่ือโครงการ  พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. ช่ือกิจกรรม  1. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
3. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
4. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน 
5. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
6. พัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. ระยะเวลาดําเนิน/โครงการ มี.ค. 62 - มี.ค. 63  
4. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ นางภัทรียา   ชาวดร 
5. หลักการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกา
ภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ เกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป    

6. วัตถุประสงคโครงการ 
 6.1 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.2 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
6.3 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6.4 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
6.5 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
6.6 เพื่อพัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
7. เปาหมาย 
 7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

    (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรมพัฒนา โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป 

 
 

 7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นําความรูท่ีไดจากการการอบรม มาใชในการ
พัฒนาวิชาชีพได 
 
8. วิธีการดําเนินงาน (PDCA) 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

     - ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
    -  จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 62 

 
พ.ค. 62 

กลุมบริหารงานบุคคล 

2 Do 
     - ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดาน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดาน
การบริหารจัดการช้ันเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดาน
การผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดาน
การวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

พ.ค. 62 - มี.ค.63 
 

พ.ค. 62 - มี.ค.63 
 

พ.ค. 62 - มี.ค.63 
 

ต.ค.62 - มี.ค.63 
 

พ.ค. 62 - มี.ค.63 
 

พ.ค. 62 - มี.ค.63 

กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
     - กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
     - ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
นางภัทรียา  ชาวดร 

 
9. งบประมาณ 
 9.1 งบประมาณจํานวน 216,800 บาท จากแหลงงบประมาณ ดังนี ้
  () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน            จํานวน 86,100 บาท 
 9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

10,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

20,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนของนักเรียน 

10,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหา
นักเรียน 

10,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 : พัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 10,000 บาท 
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10. การประเมินผลโครงการ 
  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.  ขาร าชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบ ร ม พั ฒ น า  โ ด ย ใ ช
โรงเรียนเปนฐาน อยาง
นอย 20 ช่ัวโมงตอป 

รอยละ 90 
 

1. สํารวจการเขารับการ
อบรม  

1. แบบสํารวจการเขารับ
การอบรม  

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
10.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม มาพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
10.3 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางดานวิชาการเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
10.4 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในดานการจัดการศึกษา 

 
 
 

ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
          (นางภัทรียา   ชาวดร) 
  ครู 
 
 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

(นายบุญเทพ   พิศวง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 1 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (1 วัน) 

70 7,000 - 7,000 7,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 3,000 3,000  
รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 10,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 2 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  2 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (1 วัน) 

70 7,000 - 7,000 7,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 3,000 3,000  
รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 10,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 3 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 20,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการการผลิตและการใชส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  3 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการผลิตและการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (2 วัน) 

70 14,000 - 14,000 14,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 6,000 6,000  
รวม (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 20,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 4 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน 
 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  4 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (1 วัน) 

70 7,000 - 7,000 7,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 3,000 3,000  
รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 10,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 5 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  5 : พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหานักเรียน 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (1 วัน) 

70 7,000 - 7,000 7,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 3,000 3,000  
รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 10,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 6 
 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการ
อบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรียา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  6 : พัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง (1 วัน) 

70 7,000 - 7,000 7,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร   - 3,000 3,000  
รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 10,000  

   
 
 
 
 


