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1. ช่ือโครงการ   พัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 
2. ช่ือกิจกรรม   1. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
    2. พัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

3. เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
3. ระยะเวลาดําเนินการ  มี.ค. 62 - มี.ค. 63 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางภัทรียา   ชาวดร  
5. หลักการและเหตุผล 
 กลุมบริหารงานบุคคล เปนงานตองดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับบุคลากร ซึ่งตองติดตอส่ือสารกับ
หนวยงานราชการ ในการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบราชการ และมีประสิทธิภาพนั้น  จึงตองมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานโดยการนําเทคโนโลยี หรือส่ือมาใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย  ตลอดจนวัสดุ 
อุปกรณท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กําลังใจ 
ความสมัครสมานสามัคคีในองคกร   

ดังนั้น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานกลุมบริหารงานบุคคลข้ึน เพื่อใหงานดําเนินงานเกิด
ประโยชนสูงสุด 
6. วัตถุประสงคของโครงการ 

6.1 เพื่อจัดหาวัสดุสํานักงานใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
6.2 เพื่อพัฒนางานบริหารบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6.3 เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
6.4 เพื่อพัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

 6.5 เพื่อสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 
7. เปาหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ 
  (1) การดําเนินงาน รอยละ 95 ประสบผลสําเร็จตามกําหนดเวลา 

   (2) บุคลากร รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการรับบริการในระดับมากข้ึนไป 
  (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน  
7.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) การดําเนินงาน ประสบผลสําเร็จตามกําหนดเวลา 

   (2) บุคลากร มีความพึงพอใจในการรับบริการในระดับมากข้ึนไป 
  (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับดี

ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน  
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8. วิธีดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
มี.ค. 62 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

2 Do 
1. จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 
2. ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงหองสํานักงาน 
                กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 
พ.ค.62-มี.ค. 63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Ckeck 
1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการ 
   ดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
นางภัทรียา  ชาวดร 

4 Action 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป 

 
มี.ค.63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 

9. งบประมาณ 
 9.1 งบประมาณจํานวน 20,000 บาท จากแหลงงบประมาณ ดังนี ้
  () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน จํานวน 20,000 บาท 

9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุม
บริหารงานบุคคล 

3,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 7,000 บาท 
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10. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. การดําเนินงาน รอยละ 95 
ประสบผลสําเร็จตามกําหนดเวลา 

รอยละ 95 
 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

2. บุคลากร รอยละ 90 มีความพึง
พอใจในการรับบริการในระดับ
มากข้ึนไป 

รอยละ 90 
 

สอบถามความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากร 

3.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ในระ ดับ ดี ข้ึน ไ ป และมี ความ
สามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

รอยละ 90 
 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผูรวมกิจกรรม 
 

แบบสอบถามคว ามพึ ง
พอใจของผูรวมกิจกรรม 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหประโยชนแกโรงเรียน บุคลากรและหนวยงาน 
    ท่ีเกี่ยวของ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  
    มีความสัมพันธอันดีตอกัน 
3. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในดานกระบวนการบริหารและ 
    การจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

             ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ 
(นางภัทรยีา   ชาวดร) 

ครู 
 
              ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายบุญเทพ    พิศวง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

  



66 
 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 1 
 

ช่ือกิจกรรม   จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางภัทรียา   ชาวดร  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดหาวัสดุสํานักงานใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อพัฒนางานบริหารบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 Plan 
วางแผนการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 62 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

2 Do 
1.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 

 
พ.ค.62-มี.ค. 63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Ckeck 
1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
นางภัทรียา  ชาวดร 

4 Action 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป 

 
มี.ค.63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ  10,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. การดําเนินงาน รอยละ 95 ประสบผลสําเร็จ
ตามกําหนดเวลา 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากร รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการ
รับบริการในระดับมากข้ึนไป 

สอบถามความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากร 

 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหประโยชนแกโรงเรียน บุคลากรและหนวยงาน 
    ท่ีเกี่ยวของ 
2. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในดานกระบวนการบริหารและ 
    การจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
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   ลงช่ือ..............................................ผูรบัผิดชอบ 
(นางภัทรยีา   ชาวดร) 

ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

 
ท่ี รายการ จํานวน 

(หนวย) 
ราคา/
หนวย 

 

จํานวนเงินท่ีใช(บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียน

ท่ี 1 
ภาคเรียน

ท่ี 2 

1 กระดาษถายเอกสาร A4(AA)  4 รีม 150 600  600  
2 กระดาษโรเนียว A4 10 รีม 95 950  950  
3 กระดาษทําปก การด180 g A4

สีฟา,สีชมพู,สีเหลือง 3 หอ 120 360 
 
 360 

 

4 กระดาษโฟโต 180 g A4 1 หอ 320 320  320  
5 เทปผาคละสี 1.5 นิ้ว 3 มวน 35 105  105  
6 โพสต-อิท โนต 3M 4 อัน 40 80 80 160  
7 น้ํายาลบคําผิด 4 แทง 85 170 170 340  
8 คลิปหนีบดํา ขนาดเล็ก 10 ตัว 4 40  40  
9 ลวดหนีบกระดาษเล็ก 2 กลอง 30 60  60  
10 มีดคัตเตอร 1 อัน 75 75  75  
11 แฟมคลิปบอรดหนัง A4 4 อัน 80 160 160 320  
12 แฟมตราชาง 2 หวง A4 น้ําเงิน 6 แฟม 50 150 150 300  
13 แม็กเย็บเบอร 10 1 อัน 95 95  95  
14 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 5 กลอง 8 40  40  
15 ใสแฟม 1 หอ 1 50  50  
16 Flash Drive 1 อัน 250 250  250  
17 แผนใสทําปก ขนาด A4 1 หอ 1 150  150  
18 หมึกเติมเครื่องพิมพ EPSON  

4 สี 6 ขวด 120 360 
 

360 
 

720 
 

19 ตูเอกสาร 1 หลัง 3,425  3,425 3,425  
20 คาทําโฟมบอรด 3 แผน 500 1500  1500  
21 ปากกาเนนขอความ 2 แทง 30 30 30 60  
22 เทปกาวสองหนา หนา 1 มวน 80 80  80  

รวมเปนเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 5,625 4,375 10,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 2 
 

ช่ือกิจกรรม   พัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางภัทรียา   ชาวดร  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 Plan 
วางแผนการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 62 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

2 Do 
1. ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 

 
มิ.ย.- ส.ค.62 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Ckeck 
1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
ก.ย.-ต.ค.62 

 
นางภัทรียา  ชาวดร 

4 Action 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป 

 
มี.ค.63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ  3,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. หองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคลไดรับ
การปรับปรุงพัฒนา  

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหประโยชนแกโรงเรียน บุคลากรและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
 
 

   ลงช่ือ..............................................ผูรบัผิดชอบ 
(นางภัทรยีา   ชาวดร) 

ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงหองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

 
ท่ี รายการ จํานวน 

(หนวย) 
ราคา/
หนวย 

 

จํานวนเงินท่ีใช(บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียน

ท่ี 1 
ภาคเรียน

ท่ี 2 

1 คาใสกระจกโตะทํางาน 2 3000 3,000  3,000  
รวมเปนเงิน (สามพันบาทถวน) 3,000  3,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 3 
 

ช่ือกิจกรรม เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค.62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พ.ค.62- มี.ค.
63 

 

3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค.63  

 
งบประมาณ จํานวน 7,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ในระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

สอบถามความพึงพอใจของผูรวม
กิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู
รวมกิจกรรม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการเล่ือนวิทย-
ฐานะ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
   ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
    (นางสาวพริ้มเพรา  พฤกษมาศ) 
           ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  3 : เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาชอดอกไม  10 ชอ 500 2,500 2,500 5,000  
2 คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ 20 คน 100     2,000 2,000  

รวม (เจ็ดพันบาทถวน) 2,500 5,000 7,000  
 


