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1. ช่ือโครงการ  ศึกษาดูงาน 
2. ช่ือกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
3. ระยะเวลาดําเนิน/โครงการ มี.ค. 62 - มี.ค. 63  
4. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ นางภัทรียา   ชาวดร 
5. หลักการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา    

 

6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงาน มาใชเพื่อใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

7. เปาหมาย 
 7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 70 ไดเขารับศึกษาดูงาน  
 7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการศึกษาดูงาน สามารถนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาสถานศึกษาได 
 

8. วิธีการดําเนินงาน (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

     - ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
    -  จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 62 

 
พ.ค. 62 

กลุมบริหารงานบุคคล 

2 Do 
     - ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 
 

 
 
ต.ค.62- มี.ค.63 

กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
     - กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
     - ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
มี.ค.63 

 
นางภัทรียา  ชาวดร 
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9. งบประมาณ 
 9.1 งบประมาณจํานวน 100,000 บาท จากแหลงงบประมาณ ดังนี ้
  () เงินอุดหนุนการศึกษา             จํานวน 60,000 บาท 
  () เงินอื่น ๆ               จํานวน 40,000 บาท 
 9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรม : ศึกษาดูงาน 100,000 บาท 

 
10. การประเมินผลโครงการ 
  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 70 ไดเขารับ
ศึกษาดูงาน 

รอยละ 70 
 

1. สํารวจการเขารับการ 
ศึกษาดูงาน 
 

1. แบบสํารวจการเขารับ
การศึกษาดูงาน 
 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู ท่ีไดจากการศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือพัฒนาสถานศึกษาได 

10.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในดานการจัดการศึกษา 
 
 

ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
          (นางภัทรียา   ชาวดร) 
  ครู 
 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

(นายบุญเทพ   พิศวง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 1 
 

ช่ือกิจกรรม ศึกษาดูงาน 
ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดศึกษาดูงาน มาใชเพื่อใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพหรือพัฒนาสถานศึกษาได 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากร โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มี.ค. 62 กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว ต.ค.62 –มี.ค63  
3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค63  
4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป มี.ค63  

 
งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 
 
ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 70 ไดเขารับ
การศึกษาดูงาน  

สํารวจการเขารับการ ศึกษาดูงาน 
 

แบบสํารวจการเขารับการ ศึกษาดู
งาน 
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือพฒันาสถานศึกษาได 
 
 
    ลงช่ือ     ผูรับผิดชอบ 
         (นางภัทรยีา  ชาวดร) 
            ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม : ศึกษาดูงาน 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินที่ใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 คาพาหนะ (3 วัน) 1 คัน 16,000 - 48,000 48,000  
2 คาของท่ีระลึก 2 ชุด 2,000 - 4,000 4,000  
3 คาท่ีพัก (2 คืน) 50 คน 350 - 35,000 35,000  
4 คาอาหาร 50 คน 260 - 13,000 13,000  

รวม (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000  
 
 
 
 
 
 


