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ประกาศโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................................................... 

 

 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม มีการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปน
แนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ดังน้ี  

๑. การจัดทําแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
และสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของสถานศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราว  ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ใชวิธีการสรรหาที่หลากหลายเปนธรรมและโปรงใส โดยประกาศรับสมัครทางเว็บไซตและ
อื่น ๆ  มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช เพื่ออํานวยความสะดวก ลดข้ันตอน 
ลดระยะเวลา มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

๓. การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

๔. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนในตําแหนงตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๖.  การจัดระบบสารสนเทศ สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
    ๗. การพัฒนาบุคลากรประจําป สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานตามสายงาน 
 ๘. การกําหนดหนาที่ ภาระงานใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับความถนัดและ
ความสามารถของบุคลากร  

๙. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๑๐. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จําเปน เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คลองตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
 ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหแกบุคลากรในสถานศึกษา มีระเบียบหลักเกณฑ
สําหรับขาราชการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ การดําเนินการทางวินัย การขาด ลา มาสาย เปนรูปธรรม ชัดเจน 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
                                                                                     /ประกาศ ณ... 



                      ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   เดอืน  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
(นายกุศล   มีปญญา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 
แผนการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ.2566 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุมเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
            

กิจกรรม อบรม
สัมมนาพัฒนา
บุคลากร 
1. การจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 
2. การตัดตอคลิป
วีดีโอบนมือถือเพื่อใช
เปนส่ือการสอน 
3. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน  
73 คน 

44,180             กลุมบริหารงาน
บุคคลและ 
กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

  



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุมเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
            

กจิกรรมอบรมการใช 
Google Apps และ 
Canva  เพื่อใชจัด
กิจกรรม ผลิตส่ือการ
เรียนรูและเตรียมรับ
การประเมินตาม
ขอตกลงในการ
พัฒนางาน(PA) 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน  
๗๐คน 

15,520             กลุมบริหารงาน
บุคคลและงาน
เทคโนโลยี 

พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความรู
ดานการพัฒนา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมใน
สถานศึกษา 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน  
30 คน 

25,200             กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากําลงั ปงบประมาณ 2566  

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ปการศกึษา 2566 

ลําดับท่ี วิขาเอก 
จํานวนขาราชการ
ครูและพนักงาน

ราชการ 

จํานวนช่ัวโมงท่ีเปด
สอนตามหลักสูตร 

คาบสอนเฉลี่ย 
ตอ 1 สัปดาห 

ครูอัตราจาง 
ลําดับความตองการ

ตามวิชาเอก 

1 ภาษาไทย 7 119 17   
2 คณิตศาสตร 7 124 17.71   
3 คอมพิวเตอร 4 130 32.5 ครูอัตราจาง 1 8 
4 วิทยาศาสตร(ท่ัวไป) 1 54 54  3 
5 เคมี 3 41 13.67   
6 ชีววิทยา 2 41 20.5   
7 ฟสิกส 3 35 11.67   
8 สังคมศึกษา 7 158 22.57  7,10 
9 สุขศึกษา 1 18 18   

10 พลศึกษา 2 62 31 ครูอัตราจาง 1  
11 ศิลปศึกษา 2 56 

30 
  

12 ทัศนศิลป  4   
13 ดนตรีสากล 1 2 2  1 
14 นาฏศิลป 1 3 3   
15 เกษตรกรรม 1 19 19   
16 คหกรรมศึกษา 3 84 28 ครูอัตราจาง 1 6 
17 อุตสาหกรรมศิลป 2 77 38.5  5 



ลําดับท่ี วิขาเอก 
จํานวนขาราชการ
ครูและพนักงาน

ราชการ 

จํานวนช่ัวโมงท่ีเปด
สอนตามหลักสูตร 

คาบสอนเฉลี่ย 
ตอ 1 สัปดาห 

ครูอัตราจาง 
ลําดับความตองการ

ตามวิชาเอก 

18 ภาษาอังกฤษ 7 161 23 ครูอัตราจาง 2 9 
19 ภาษาจีน 2 73 36.5  4 

20 ภาษาญี่ปุน 0 25 
25 

(ครูอัตราจาง) 
ครูอัตราจาง 1 2 

21 จิตวิทยาแนะแนว 0 38 
1 

(ครูประจําช้ัน) 
  

22 บรรณารักษ 1 2 2   
23 การเงิน/บัญชี 1 57 57 ครูอัตราจาง 1  

 

 
  



กรอบการจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายไดสถานศึกษา 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

 
ตําแหนง กรอบอัตรา อัตราคาจาง

ตอเดือน 
เง่ือนไขการจาง 

ปงบประมาณ 
2566 

ปงบประมาณ 
2567 

ปงบประมาณ 
2568 

ครูอัตราจาง 7 8 8 9,690 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
และไดรับใบประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 

พนักงานธุรการ 1 1 1 9,550 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

พนักงานพัสดุ 1 1 1 13,240 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

พนักงานการเงิน 1 1 1 11,180 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ดานการเงินหรือบัญชี  

เจาหนาท่ีหองพยาบาล 1 1 1 11,180 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ดานสาธารณสุข  

พนักงานขับรถ 1 1 1 10,300 มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี  
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาและมี
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

1 1 1 9,950 มีความรู ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติในหนาท่ี  
 

 


	สไลด์ 1

