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บทที่ 1 
บทนำ 

 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 
และนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ 

ทั้งนี้ รัฐบาลมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้มีทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมควบคู่กัน โดยเฉพาะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน หากครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่มั่นคง จะช่วยปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรครูให้เป็นครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและสังคม โรงเรียนจึงจัดทำ 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมครู เพ่ือยกระดับคุณภาพครูทั้งด้านจิตใจและวิชาชีพให้สอดคล้องกับนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และความมั่นคงของชีวิต 
 
1.2 วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถนำคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูคุณธรรม ที่เป็นต้นแบบและสามารถถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีสู่นักเรียนและชุมชน 
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมให้มีความเป็นมืออาชีพ ควบคู่กับความเป็นครูที่ดี 

 
• ครูโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จำนวน 68 คน เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
2. ครูสามารถนำแนวคิดและหลักการไปปรับใช้ในการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
3. ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมก่อนและหลังการอบรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3. การสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอบรม 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคร ู

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 
2. ครูสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผ่านแบบอย่างของครู 
2. นักเรียนมีแนวโน้มประพฤติปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี 



 
 

ด้านโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนต่อชุมชน 

ด้านชุมชน/เครือข่าย 
1. ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ครูเป็นกำลังสำคัญในการเผยแพร่คุณธรรมและสร้างสังคมที่น่าอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 
 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หมายถึง กระบวนการที่มีการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และแปล
ผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบว่าโครงการที่จัดขึ้นนั้นดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 
รวมทั้งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความเหมาะสม 
(Appropriateness) และความคุ้มค่า (Worthwhileness) ของโครงการ การประเมินโครงการจึงไม่ใช่เพียงการ
ตรวจสอบผลสำเร็จ แต่ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในอนาคต 

ในมุมมองของ Stufflebeam และ Shinkfield (2007) การประเมินโครงการ หมายถึง “กระบวนการที่
ให้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์แก่ผู้ตัดสินใจ โดยการรวบรวมและตีความข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับคุณค่าและคุณภาพ
ของโครงการ” ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Cronbach (1990) ที่มองว่าการประเมินคือการให้สารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข มากกว่าการตัดสินเพียงผลลัพธ์สุดท้าย 

สำหรับโครงการอบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนคุณธรรม การประเมินโครงการจึงเป็น
กลไกสำคัญท่ีจะช่วยให้ทราบว่า กิจกรรมอบรมสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้คุณธรรม 
จริยธรรมของครูได้จริงหรือไม่ ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไม่ รวมทั้ง
สามารถถ่ายทอดสิ่งที่ได้รับไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กล่าวได้ว่าความหมายของการประเมินโครงการจึงประกอบด้วย 2 มิติหลัก ได้แก่ 

1. มิติด้านผลลัพธ์ (Outcome Dimension): เป็นการวัดว่าโครงการสามารถสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น 
ความรู้ ความเข้าใจ หรือพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของครู ได้ตรงตามเป้าหมายหรือไม่ 

2. มิติด้านคุณค่า (Value Dimension): เป็นการพิจารณาว่าโครงการมีคุณค่า ความคุ้มค่า และความ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนการศึกษาอย่างไร 

การประเมินโครงการอบรมครูจึงมิใช่เพียงการตรวจสอบความสำเร็จตามตัวชี้วัดเท่านั้น แต่ยังเป็นการสะท้อน
กลับเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา และสร้างแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
2.1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินโครงการประกอบด้วย 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เข้าร่วม 
2. เพื่อให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ แก่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการตัดสินใจ 
3. เพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ ของโครงการต่อผู้เข้าร่วม เช่น ครูมีความรู้และทัศนคติด้านคุณธรรม

เพ่ิมข้ึนหรือไม่ 
4. เพื่อสร้างมาตรฐานและแนวทาง สำหรับโครงการในอนาคต 

 
2.1.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการสามารถแบ่งตามวัตถุประสงค์และช่วงเวลาได้ ดังนี้ 

1. การประเมินก่อนโครงการ (Formative Evaluation): 
1. มุ่งเน้นการวิเคราะห์ความต้องการและออกแบบกิจกรรม 
2. ช่วยปรับปรุงโครงการในขั้นตอนการจัดทำ 



 
 

 
2. การประเมินระหว่างโครงการ (Process Evaluation): 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องในการดำเนินงาน 
2. ประเมินการมีส่วนร่วมของครูและผู้เกี่ยวข้อง 

3. การประเมินหลังโครงการ (Summative Evaluation): 
1. ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
2. ใช้ข้อมูลเพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 

4. การประเมินเชิงคุณค่า (Impact Evaluation): 
1. มุ่งเน้นการประเมินผลกระทบระยะยาว เช่น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติของครู 

 
2.1.4 กระบวนการและข้ันตอนของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการมีข้ันตอนหลัก 5 ขั้นตอน (Patton, 2008) 

1. กำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน: ระบุเป้าหมายและขอบเขตของการประเมิน 
2. ออกแบบโครงการประเมิน: กำหนดตัวชี้วัด วิธีการเก็บข้อมูล และเครื่องมือประเมิน 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล: ใช้วิธีการทั้งเชิงปริมาณ เช่น แบบสอบถาม และเชิงคุณภาพ เช่น สัมภาษณ์ หรือการ

สังเกต 
4. วิเคราะห์และตีความข้อมูล: ประเมินความสำเร็จ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัด และหาข้อเสนอแนะ 
5. รายงานผลและปรับปรุงโครงการ: สรุปผลการประเมินและใช้ข้อมูลในการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 

 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม 

งานวิจัยหลายฉบับยืนยันว่าการอบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรมสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมและทัศนคติ
ของครูได้ หากมีการประเมินอย่างเป็นระบบ ตัวอย่างเช่น 

1. งานวิจัยของ สุวรรณา (2562) พบว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถเพ่ิมความ
ตระหนักด้านคุณธรรมของครูมากกว่าก่อนอบรม 

2. งานวิจัยของ สมชายและคณะ (2564) แสดงว่า การประเมินโครงการอบรมครูด้วยแบบสอบถามก่อน-
หลังอบรม ช่วยให้ผู้บริหารเห็นความก้าวหน้าและปรับปรุงกิจกรรมได้ทันเวลา 

นอกจากนี ้การประเมินแบบ ผสมผสาน (Mixed Methods Evaluation) ที่รวมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ยัง
ช่วยให้เห็นทั้งผลลัพธ์เชิงตัวเลขและข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพ ทำให้โครงการมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
2.3 สรุปแนวคิด 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่สำคัญต่อ
ความสำเร็จของกิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่เพียงแต่ช่วยให้ทราบผลลัพธ์ แต่ยังเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าร่วมอย่างแท้จริง 
 
 
  

 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการ 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการการจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 

2568นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการดำเนินการ 4 ขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2. ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3. ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4. ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2 จัดทำโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4 สร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
1.5 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร  
1.6 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการและวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
2.1 บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ 
2.2 ดำเนินการตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ในระหว่างปีงบประมาณ 2568 โดยมี

กลุ่มเป้าหมายเป็นและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน โดยมีกิจกรรมดำเนินการดังนี้ 
 1) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 2) วิเคราะห์มาตรฐานการจัดการศึกษานำสู่การดำเนินงานตามงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 3) บูรณาการการดำเนินงานภายในโรงเรียนที่สอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพ 
 4) เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 3. ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยใช้แบบบันทึก

กิจกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็น  
 3.2 ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีแจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย(X) และค่าร้อยละ 
ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3 ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content  
Analysis ) 
  
 



 
 

3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X) 
2. ค่าร้อยละ 

3.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  4 
ผลการดำเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ปีการศึกษา2568 สามารถสรุปตามขั้นตอน
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุน
การทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความ
เหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินการ  ติดต่อประสานงานเตรียมความ
พร้อม ทั้งด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และวิธีประเมินผล ตามลำดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ ในระหว่างปีงบประมาณ 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  
พบว่า ได้ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการจัดการศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ได้ร่วมกันบูรณาการการดำเนินงานภายในโรงเรียนที่สอดคล้อง โรงเรียน
คุณภาพพัฒนางานระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมด้วยดี  

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยใช้แบบประเมิน พบว่า

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
  4.51 -  5.00 หมายความว่า อยู่ในระดับ   มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50  หมายความว่า อยู่ในระดับ   มาก 
  2.51 -  3.50      หมายความว่า   อยู่ในระดับ   ปานกลาง 
  1.51 -  2.50     หมายความว่า  อยู่ในระดับ   พอใช้ 
  1.00 -  1.50 หมายความว่า  อยู่ในระดับ   ปรับปรุง 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประสิทธิภาพของโครงการ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน  

(จากแบบประเมิน) 
สรุปผล 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลกร
ทางการศึกษา ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
ตอบว่ากิจกรรมตรงกับ
ความสนใจ  

87% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลกร
ทางการศึกษา มีเจตคติที่
ดีต่องานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
ตอบว่ามีแนวคิดในการเชิง
บวกด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

84% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลกร
ทางการศึกษา สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการทำงาน แบละ
ชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 75 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
นำไปปรับใช้กับ
กระบวนการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 

90% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้บริหาร ครู บุคลกร
ทางการศึกษา พึงพอใจ
กับรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
ตอบว่าพึงพอใจโดยรวม 

91% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

5. วัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่มีความพร้อม
เพียงพอ 

ร้อยละ 75 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
ให้คะแนนระดับดีขึ้นไป 

78% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

6. ครูและผู้จัดกิจกรรม
สามารถถ่ายทอดได้ดี 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลกรทางการศึกษา 
ให้คะแนนผู้สอนได้ระดับดี
มากขึ้นไป 

88% ของผู้บริหาร ครู บุคล
กรทางการศึกษา ตอบ “เห็น
ด้วยมาก” และ “เห็นด้วย” 

บรรลุเป้าหมาย 

จากตาราง พบว่า กิจกรรม “อบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม” มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ เจตคติที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยทุกตัวชี้วัดสามารถบรรลุตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

 
ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

 เมื ่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและนำผลการทำเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการดำเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถนำคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูคุณธรรม ที่เป็นต้นแบบและสามารถถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีสู่นักเรียนและชุมชน 
     4. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมให้มีความเป็นมืออาชีพ ควบคู่กับความเป็นครูที่ดี 

 
เป้าหมาย    
 เชิงปริมาณ    
 -คณะครูโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จำนวน 68  คน 
 เชิงคุณภาพ 

1.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
2. ครูสามารถนำแนวคิดและหลักการไปปรับใช้ในการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
3. ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล( ตามที่เขียนในโครงการ) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 1.  แบบประเมิน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1.  ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยว
ของแต่ละกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

2.  ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมประเมินจากแบบบันทึกกิจกรรม  
3.  ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมรายงานผลการจัดกิจกรรม  
 

 
 
 
 



 
 

สรุปผลการดำเนินการ  
 การดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับ ดีมาก ผู้รับผิดชอบโครงการมี
การวิเคราะห์มาตรฐานการดำเนินงานตามงาน/กิจกรรม/ ได้บูรณาการการดำเนินงานภายในโรงเรียนที่สอดคล้อง
โรงเรียนคุณภาพ โดยทุกตัวชี้วัดสามารถบรรลุตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- 
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ภาคผนวก 
     
           - ภาพกิจกรรม 
           - เอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 



 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
แบบประเมินโครงการ โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านคุณธรรม 



 
 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
คำชี้แจง :  แบบประเมินฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือสำรวจความคิดเห็นและผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม     กรุณาทำ

เครื่องหมาย ✔ ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด และกรอกข้อความในส่วนที่กำหนดให้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศ   ชาย   หญิง   อ่ืน ๆ 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินกิจกรรม 

ระดับคะแนน 5 = เห็นด้วยมาก / ดีมาก  4 = เห็นด้วย / ด ี 3 = ปานกลาง  
  2 = ไม่ค่อยเห็นด้วย / พอใช้ 1 = ไม่เห็นด้วย / ควรปรับปรุง 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา ได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

     

2. ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่องาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

3. ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน แบละชีวิตประจำวันได้ 

     

4. ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา พึงพอใจกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

     

5. วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่มีความพร้อมเพียงพอ      
6. ครูและผู้จัดกิจกรรมสามารถถ่ายทอดได้ดี      

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สิ่งที่ชอบในกิจกรรมนี้: 
.......................................................................... .............................................................. ...................................... 
............................................................. .............................................................. ................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม: 
......................................................................................... ................................................................................... 
......................................................................................... ................................................................................... 

 


