
 
ประกาศโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
******************** 

 
  ด้วยโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36       
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเ พ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่ วคราว   ฉะนั้น   อาศัย อํานาจตามคําสั่ ง                               
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี  53/2546  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทน                     
เก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันท่ี  8  กรกฎาคม  2546    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น                   
ลูกจ้างชั่วคราวโดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี ้
1.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

1.  มีสัญชาติไทย   
 2.  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  3.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เสมือนไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  4.  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาท่ีกําหนดตามตําแหน่ง 
  5.  เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาท่ีโรงเรียนกําหนดไว ้
  6.  เป็นผู้ท่ีสนใจใฝ่รู้  และมีความตั้งใจจริงในการทํางาน  รวมท้ังสามารถอุทิศตน ให้กับการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได ้
  7.  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับ อีกท้ังมีจิตสํานึกในการ
ให้บริการ 
  8.  เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทํางาน            
และเงื่อนไขต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
 
2.   ตําแหน่ง คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะและจํานวนอัตราท่ีรับสมัคร 
 
ลําดับท่ี ตําแหน่ง จํานวน

อัตรา 
อัตรา 

เงินเดือน 
คุณวุฒิการศึกษา / คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่ง 
1 เจ้าหน้าท่ีเกษตรกรรม 

(อายุไม่เกิน 40 ป)ี 
1 อัตรา 8,000 -

10,000 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส.ข้ึนไป  สาขาเกษตร 
ด้านพืชสวน หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   
ความสามารถพิเศษ มีประสบการณ์การ
จัดสวน การประดับตกแต่งสวนหย่อม 

 
 
 
 



 
3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ท่ีห้องธุรการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม               

ตั้งแต่วันท่ี   10-18 กุมภาพันธ์ 2557  ในวันและเวลาราชการ  
 

3.2  หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน  

6  เดือน  จํานวน   1   รูป 
 2.  สําเนาใบประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี

สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาไว้ชัดเจน  จํานวน   1   ชุด 
 3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน     1     ฉบับ 
 4.  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน      1    ฉบับ 
 5.  หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วไม่เกิน  30  วัน  

จํานวน   1   ฉบับ 
 6.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  จํานวนอย่างละ   1    ฉบับ 
 7.  หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)  จํานวน   1   ฉบับ 

(เอกสารตามข้อ  2, 3, 4, 6  ให้นําฉบับจริงมาแสดงด้วยในวันสมัคร  และสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร
เขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย) 

3.3  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร  
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 
 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 
2557   ณ  ห้องธุรการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 
5.  วิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการสอบคัดเลือก  ณ  โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   
และการสอบภาคปฏิบัติ ในวันท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2557  เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป   
 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบัต ิ เกินร้อยละ  80 ท้ังสองภาค 
 



 
7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และทําสัญญาจ้าง
 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเ
มากไปหาน้อย  ในวันท่ี  21 กุมภาพันธ์ 
ณ  ห้องธุรการ  เวลา 08.30 น. 
 
 
   ประกาศ
 
 
 
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และทําสัญญาจ้าง 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับคะแนนจาก

กุมภาพันธ์ 2557  และรายงานตัวทําสัญญาจ้าง  ในวันท่ี 
  

ประกาศ      ณ     วันท่ี   10     เดือน     กุมภาพันธ ์   

    ลงชื่อ    
                 (นายสุเมธ    เจตปิยะวัฒน์
              ผู้อํานวยโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม

ลือกตามลําดับคะแนนจาก           
ท่ี  3 มีนาคม 2557   

 พ.ศ. 2557 

สุเมธ    เจตปิยะวัฒน)์ 
ผู้อํานวยโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 


