
 
      

 
ประกาศโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................................................... 

 

 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม มีการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปน
แนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ดังนี้  

๑. การจัดทําแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
และสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๘๐) ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจางช่ัวคราว  ใหทัน
ตอการเปล่ียนปลง ใชวิธีการสรรหาท่ีหลากหลายเปนธรรมและโปรงใส โดยประกาศรับสมัครทางเว็บไซตและ
อื่น ๆ  มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช เพื่ออํานวยความสะดวก ลดข้ันตอน 
ลดระยะเวลา มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

๓. การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน 

๔. การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๖.  การจัดระบบสารสนเทศ สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
    ๗. การพัฒนาบุคลากรประจําป สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานตามสายงาน 
 ๘. การกําหนดหนาท่ี ภาระงานใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับความถนัดและ
ความสามารถของบุคลากร  

๙. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๑๐. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีจําเปน เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คลองตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
 ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหแกบุคลากรในสถานศึกษา มีระเบียบหลักเกณฑ
สําหรับขาราชการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ การดําเนินการทางวินัย การขาด ลา มาสาย เปนรูปธรรม ชัดเจน 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวทิยาคม 


