
 
      

 
ประกาศโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

เร่ือง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................................................... 

 

 เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม เปนไป
อยางมีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จึงกําหนดการ
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
เชียงแสนวิทยาคม ดังนี้  
๑. การวางแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และ
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๘๐) ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลังในสถานศึกษา  
๑.๒ จัดทําแผนกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชในการสรรหาบุคคล
ไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
๑.๓ รายงานขอมูลบุคลากรตอสํานักงานเขตพื้นท่ีทางการศึกษา 

  
๒. การสรรหา 
 กลุมบริหารงานบุคคลดําเนินการแสวงหาบุคคลตามลักษณะท่ีกําหนดและเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ กําหนดประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 
 ๒.๒ ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจางช่ัวคราว  
ใหทันตอการเปล่ียนปลงหรือการขาดบุคลากร 
  ๒.๓ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลายเปนธรรมและโปรงใส โดยประกาศรับสมัคร ทาง
เว็บไซตและอื่น ๆ  มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใช เพื่ออํานวยความสะดวก 
ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒.๔ มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
๓. การพัฒนาบุคลากร  

๓.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความตองการของบุคลากร 
 ๓.๒ จัดทําขอมูลพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID PLAN) เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

๓.๓ สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรไดมีการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานตามสายงาน 



 
 ๓.๔ กําหนดหนาท่ี ภาระงานใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให
บุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความหลากหลาย 
 ๓.๕ การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีจําเปน เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คลองตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
  ๓.๖ สงเสริมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ๔.๑ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 
๕. การรักษาวินัยและการสงเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา 
     การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหแกบุคลากรในสถานศึกษา มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับ
ขาราชการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ การดําเนินการทางวินัย การขาด ลา มาสาย เปนรูปธรรม ชัดเจน โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    
                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 

 
(นายศุภวิศว  ตาหลา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวทิยาคม 


